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Εκδοτικό Σημείωμα  

Τα μηνύματα των μεντόρων μας: Ανθολογία ακαδημαϊκού έτους 2025–26 

Η καθοδήγηση των νέων από ανθρώπους με μεγαλύτερη επαγγελματική εμπειρία βρίσκεται στον 
πυρήνα της αποστολής της ΑΛΛΗΛΟΝ. 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2025–26, εκατοντάδες μέντορες της ΑΛΛΗΛΟΝ προσέφεραν εθελοντικά 
τον χρόνο, τη γνώση και την εμπειρία τους, υποστηρίζοντας νέους ανθρώπους που αναζητούν 
καλύτερη προετοιμασία, επαγγελματικό προσανατολισμό, πρόσβαση σε νέες ευκαιρίες και 
καλύτερες αποφάσεις για το μέλλον τους.  

Οι συζητήσεις αυτές, είτε στο πλαίσιο των εκδηλώσεων και των ομάδων mentoring είτε μέσα από 
ατομικές επαφές, δημιουργούν έναν ιδιαίτερα πλούσιο χώρο ανταλλαγής εμπειριών και γνώσεων. 
Πολλές από τις συμβουλές, τις διαπιστώσεις και τα διδάγματα που μεταφέρονται εκεί αξίζει να 
φτάσουν σε πολύ περισσότερους νέους.  

Για τον λόγο αυτό, το e-Άλληλον προσκαλεί τους μέντορες που συμμετείχαν στις δράσεις μας κατά το 
ακαδημαϊκό έτος 2025–26 να συμβάλουν στην ειδική ενότητα: 

«Τα μηνύματα των μεντόρων μας: Ανθολογία ακαδημαϊκού έτους 2025–26» 

Στόχος μας είναι να συγκεντρώσουμε ένα σύνολο εμπειριών, συμβουλών και προβληματισμών 
ανθρώπων που γνωρίζουν από πρώτο χέρι τις απαιτήσεις διαφορετικών επαγγελματικών και 
επιστημονικών χώρων και που έχουν ήδη επιλέξει να μοιραστούν αυτή την εμπειρία με τη νεότερη 
γενιά. 

Η συνεισφορά κάθε μέντορα μπορεί να πάρει διαφορετικές μορφές. Μπορεί, για παράδειγμα, να 
αφορά: 

• ένα βασικό μήνυμα ή μια συμβουλή που θεωρεί ιδιαίτερα σημαντική για έναν νέο άνθρωπο 
σήμερα, 

• πρακτικές πληροφορίες και βασικές συμβουλές για την καλύτερη προετοιμασία και τις 
διαδικασίες επαγγελματικής ένταξης, επιλογής και πρόσληψης σε συγκεκριμένους οργανισμούς, 
θεσμούς, επιχειρήσεις ή επαγγελματικούς κλάδους,  

• συχνά λάθη ή παρανοήσεις που συναντά στους νέους που ζητούν επαγγελματική καθοδήγηση,  
• γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις που θεωρεί καθοριστικές για την επαγγελματική εξέλιξη, 
• εμπειρίες από τη δική του επαγγελματική πορεία και τα διδάγματα που προκύπτουν από αυτές,  
• αλλαγές που βλέπει να έρχονται στον επαγγελματικό ή επιστημονικό του χώρο και τον τρόπο με 

τον οποίο οι νέοι μπορούν να προετοιμαστούν,  
• τη σημασία της δικτύωσης, της συνεργασίας, της αξιοκρατίας, της αλληλεγγύης και της 

αλληλοϋποστήριξης, 



• ή οποιοδήποτε άλλο θέμα θεωρεί χρήσιμο για τους νέους και συναφές με την αποστολή και τους 
στόχους της ΑΛΛΗΛΟΝ. 

Δεν επιδιώκουμε να δημιουργήσουμε μια θεωρητική συλλογή περί mentoring. Αντίθετα, θέλουμε να 
αποτυπώσουμε την πρακτική γνώση που γεννιέται μέσα από την επαγγελματική εμπειρία και τη 
συνάντηση του μέντορα με τον νέο άνθρωπο. 

Ιδιαίτερη αξία έχουν, επίσης, άρθρα που βοηθούν πρακτικά έναν νέο να κατανοήσει πώς μπορεί να 
προσεγγίσει έναν συγκεκριμένο επαγγελματικό χώρο: ποια είναι τα βασικά βήματα, ποιες διαδικασίες 
πρέπει να γνωρίζει, ποιες δεξιότητες αξιολογούνται και πώς μπορεί  να προετοιμαστεί καλύτερα για 
την ένταξή του. 

Η αξία της ΑΛΛΗΛΟΝ βασίζεται ακριβώς σε αυτή τη μεταφορά εμπειρίας από τη μία γενιά στην 
επόμενη. Ο νέος ή η νέα που σήμερα δέχεται καθοδήγηση μπορεί αύριο, έχοντας προχωρήσει στη 
δική του πορεία, να προσφέρει με τη σειρά του την εμπειρία του στους νεότερους. 

Με αυτόν τον τρόπο δημιουργείται ένας διαρκώς διευρυνόμενος κύκλος αλληλεγγύης, 
επαγγελματικής αλληλοϋποστήριξης και συνεργασίας.  

Με την Ανθολογία αυτή θέλουμε ένα μέρος της εμπειρίας που μοιράζονται οι μέντορές μας στις 
συναντήσεις τους με τους νέους να αποκτήσει μεγαλύτερη διάρκεια, να γίνει προσβάσιμο σε πολύ 
περισσότερους ανθρώπους και να αποτελέσει ένα χρήσιμο αρχείο γνώσης και εμπειρίας για τη νέα 
γενιά. 

Για τη διαδικασία υποβολής και τις τεχνικές προδιαγραφές ισχύουν οι ίδιοι όροι που αναφέρονται 
στην ενότητα «Γενικά Άρθρα» του περιοδικού. 

Σας ευχαριστούμε θερμά για τη σημαντική συμβολή σας στην αποστολή της ΑΛΛΗΛΟΝ και ιδιαίτερα 
για τον χρόνο και την εμπειρία που προσφέρετε στους νέους μας.  

Με εκτίμηση, 

Άγγελος Παγκράτης, Εκδότης 
Χρήστος Μπεζιρτζόγλου, Αρχισυντάκτης 
Συντακτική ομάδα του e-Άλληλον 


